SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Popayan, diciembre de 2025

Sefiora

DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7434427

Coordinadora Académica

Centro de Comercioy Servicios

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7434427 del afio 2025.

ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO, identificado con la cédula de ciudadania No. 4611479
de Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en COORDINACION ACADEMICA TITULADA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Cuarentay siete millones
ochocientos treinta y cuatro mil novecientos catorce pesos MCTE. ( $47.834.914) COP incluido IVA, los
cuales se pagaran de la siguiente manera: A). Un primer pago por el valor de Tres millones quinientos
veintiséis mil doscientos noventay dos pesos MCTE. ($3.526.292) COP Incluido IVA, porel mes de febrero
de 2025. B). Nueve (09) pagos iguales, por valor de Cuatro millones quinientos noventay nueve mil
quinientos once pesos MCTE. ($4.599.511) COP Incluido IVA, porlos meses de marzo a noviembre de 2025.
C). Un ultimo pago por valor de Dos millones novecientos trece mil veintitrés pesos MCTE. ($2.913.023)
COP Incluido IVA, correspondiente al mes de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista impartiendo
formacion profesional integral presencial y/o a distancia y/o virtual en el proyectola coordinaciéon
académica titulada del centro de comercioy servicios en la red: integralidad / matematicas en
el departamento del cauca.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

Coordinador(a)
Académico(a),
asegurandoel
cumplimiento de
las politicas de
calidad,
pertinenciay
eficacia del SENA
enlos municipios
del departamento
del Cauca

comercializaciéon internacional de
productos para las mipymes del
departamento delcauca

Actividad del proyecto

Estructurar el plan de marketing

internacional segun su disefio
metodolégico

Fasedel proyecto PLANEACION

Ficha 2. 3142103

Programa GESTION BANCARIA

Proyecto Asesoria comercial y financiera

estrategia para fidelizacion de usuarios
del sectorfinanciero.

Actividad del proyecto

Ejecutar la politicacomercia y de
crédito institucional en laasesoria
comercial y financiera

Fasedel proyecto

ANALISIS

No. Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 | Realizarlas
gestiones
necesarias para Impartir formacién profesional en los programas de formacién Titulada o
cumplir con el Complementaria de acuerdo con la programacién asignada en las
. siguientesfichasde caracterizacion:
contrato bajo
condicionesde No. Nombre Municipio Horario Horas
- . Ficha Programa Mes
efIFlenCIa y 3174197 | Procesosparala Popayéan 13-19 12
calidad, conforme comercializacion Reporte M |
alas 3142103 [ Gestion Bancaria Popayéan 13-18 15 %peoﬂ’]itruirlcs)?a
ificaci 3172909 | Servicios Caldono 7-13 6 (RMI)
especiricaciones Farmaceuticos
detalladas enla 3172384 | Teleinformatica Coconuco 13-18 6
minuta del 3140829 | Gestion Popayéan 13-18 10
trat | Documental
contratoy los 3186131 | Redes de Datos Virtual 7-13 24
lineamientos TOTAL, 73
establecidos por HORAS MES
P NOTA: Inserte Filas sies requerido
el SENA.
2
Ejecutarel objeto Ejecucioén de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con Guiade
y alcance del las politicas y procedimientos institucionales. aprendizaje,
contrato, de Instrumentode
acuerdo con el Fichal. 3174197 evqluamony
Programa PROCESOS PARA LA Material de apoyo
avalde la 3 COMERCIALIZACION registradoen la
programacion del INTERNACIONAL plataforma LMS
Proyecto Elaboracion del plan de

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ejecutarel objeto
y alcance del
contrato, de

acuerdocon el
aval de la
programacion del
Coordinador(a)
Académico(a),
asegurandoel
cumplimientode
las politicas de
calidad,
pertinenciay
eficacia del SENA
en los municipios
del departamento
del Cauca

Ficha3. 3172909
Programa SERVICIOS FARMACEUTICOS
Proyecto Implementacion de protocolos en los

estabelcimientos farmaceuticos de la
region

Actividad del proyecto

Identificar los aspectos criticos con
respecto al proceso de dispensacion y
los manuales requeridos, como insumo
parael manual.

Fasedel proyecto PLANEACION

Ficha4. 3172384

Programa TELEINFORMATICA

Proyecto Implementacion de los servicios

teleinformaticos de equipos y redes en
las mipymesde laregional cauca

Actividad del proyecto

Implementar procesos para €
mantenimiento  fisico, ldgico y
herramientas tecnolégicas de los
equiposde computoy red de datos.

Fasedel proyecto

VERIFICAR

Ficha5 3140829

Programa GESTION DOCUMENTAL.

Proyecto Disefio e implementaciéon de un
programa de transferencias

documentales primarias y secundarias
en las entidades publicas y empresas
privadas

Actividad del proyecto

Diagnosticar el estado de las
transferencias documentales primarias
y secundarias en la Organizacion

Fasedel proyecto

ANALISIS

Ficha6. 3186131
Programa REDES DE DATOS
Proyecto Planeacion, implementacion y gestion

deredes de datos parami pymes.

Actividad del proyecto

Configurar lared de datos.

Disefiar el plan de seguridad de la
infraestructurade red de datos.
Proyectar lared de datos.

Contrastar el sistema de gestion y
monitoreo de la infraestructura de red
dedatos.

Fase del proyecto

EJECUCION
VERIFICACION

PLANEACION,

Guiade
aprendizaje,
Instrumentode
evaluaciény
Material de apoyo
registradoen la
plataforma LMS
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Gestionar de manera
independientey
responsable todas las
actividades asignadas,
asegurando su
cumplimientooportuno
dentro de los plazos
establecidos, en estricto
apego alanormativadel
SENA y de los
lineamientos asociados
con laestrategiade
formacion por proyectos.

Registraren el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde las
Novedadesde aprendices, dentro de los tiempos establecidos.

Fichal.

Programa

No. Aprendices
matriculados

No. Aprendicescon
novedades

Novedad reportada
(nombre)

Nombre de aprendices

Registro de
inasistencias en el
Aplicativo SOFIA
PLUS

NO APLICA ESTE
MES

Realizar el autocontrol
necesario para
garantizarel
cumplimiento del
rango de horas de
formacidn establecido
por la entidad. En
caso de no cumplir
con el rango de horas
estipulado, el pago
sera ajustado
proporcionalmente,
conforme al informe
de supervision del
contrato, de acuerdo
con lo establecido en
la Ley 80 de 1993
sobre la contratacién
estatal.

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien
corresponde la emisién dejuicios de resultados de aprendizaje evidenciado
porlosaprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la
ejecucion de la formacion y reglamento del aprendiz. Juicios para etapa

lectiva.
Fichal. 3237821
Programa EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO

EMPRESARIAL

Resultados de aprendizaje

Razonar cuantitativamente frente a

situaciones  susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

No. Aprendices 24

matriculados

No. Aprendicesretirados 13 retiro

No. Aprendices aprobados 11

No.Aprendices sin valorar

Justificacion de la no

emision dejuicios

Ficha2. 3237769

Programa APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Resultados de aprendizaje

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

No. Aprendices
matriculados

30

No. Aprendicesretirados

2 retiros voluntarios, 5 retiros,

No. Aprendices aprobados

21

No.Aprendices sin valorar

2

Justificacion de la no
emision dejuicios

Por evaluar debido al ausentismo en
toda la formaciéon. No se presentd
justificacién o informacién alguna.

Registrosen
Sofiaplus APLICA

Reporte dejuicios
evaluativos:

SI APLICA ESTE
MES

Retroalimentacion
deevidenciasen

plataforma LMS

SI APLICA ESTE
MES:

68 HORAS

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ficha3. 3142103

Programa GESTION  BANCARIA Y DE
ENTIDADES FINANCIERAS

Resultadosde aprendizaje PROMOVER LA INTERACCION

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

No. Aprendices
matriculados

30

No. Aprendicesretirados 1 retiro voluntario, 1 retiro, 5
cancelaciones

No. Aprendicesaprobados | 23

No.Aprendices sin valorar

Justificacion de la no

emision dejuicios

Ficha4. 3172909

Programa SERVICIOS FARMACEUTICOS

Resultados de aprendizaje Administrar medicamentos via
intramuscular de  acuerdo con

prescripcion médica y normativa de
salud.

No. Aprendices
matriculados

24

No. Aprendicesretirados

5 cancelaciones,4retiros

No. Aprendices aprobados

14

No.Aprendices sin valorar

1

Justificacion de la no
emisién dejuicios

No asistio a formacién por estar en
licencia de maternidad

Fichab. 3140829

Programa GESTION DOCUMENTAL
Resultadosde aprendizaje Procesamiento de Datos.
No. Aprendices 23

matriculados

No. Aprendicesretirados

2 cancelaciones, 3 retiros voluntarios.

No. Aprendices aprobados

18

No.Aprendices sin valorar

Justificacion de la no

emisidon dejuicios

Ficha®. 3172879

Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE.

Resultados de aprendizaje

Aplicaciéon de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y
social

No. Aprendices
matriculados

52

No. Aprendicesretirados

3 cancelaciones, 4 retiros, 1 retiro
voluntario y 23 traslados

No. Aprendices aprobados

21

No.Aprendices sin valorar

Justificacion de la no
emision dejuicios
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Ficha7.

3172879

Programa

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Resultados de aprendizaje

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en
contextos laborales, sociales 'y
personales

No. Aprendices
matriculados

52

No. Aprendicesretirados

2 cancelaciones, 1 retiro, 1 retro

voluntarioy 23 traslados

No. Aprendices aprobados 25

No.Aprendices sin valorar

Justificacion de la no

emision dejuicios

Ficha8. 3186131

Programa GESTION DE REDES DEDATOS

Resultadosde aprendizaje

Aplicacion de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y
social

No. Aprendices
matriculados

55

No. Aprendicesretirados

9 retiros voluntarios, 3 cancelaciones y
4 retiros.

No. Aprendices aprobados

11

No.Aprendices sin valorar

28

Justificacion de la no
emision dejuicios

No presento evidenciasde trabajo en la
plataforma ZAJUNA

Ficha9.

3186131

Programa

GESTION DE REDES DEDATOS

Resultados de aprendizaje

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en
contextos laborales, sociales vy
personales

No. Aprendices
matriculados

55

No. Aprendicesretirados

6 retiros voluntarios, 3 cancelaciones,

No. Aprendices aprobados

17

No.Aprendices sin valorar

29

Justificacién de la no
emision dejuicios

No presento evidenciasde trabajo en la
plataforma ZAJUNA
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Ficha 10. 3288689 (3172701)

Programa DISENO DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS EN MATEMATICAS
PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
(ENFERMERIA)

Resultados de aprendizaje

Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

No. Aprendices
matriculados

29

No. Aprendicesretirados 12 retiros

No. Aprendices aprobados 17

No.Aprendices sin valorar

Justificacion de la no

emisién dejuicios

Ficha11l. 3174197

Programa PROCESOS PARA LA
COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL.

Resultados de aprendizaje

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones  susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales 'y
personales

No. Aprendices
matriculados

23

No. Aprendicesretirados 2 cancelaciones, 7 retiro, 1 retiro
voluntario.

No. Aprendices aprobados 13

No.Aprendices sin valorar

Justificacién de la no

emisién dejuicios

Ficha12. 3174197

Programa PROCESOS PARA LA
COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL.

Resultados de aprendizaje

Aplicacion de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y
social

No. Aprendices
matriculados

23

No. Aprendicesretirados

2 cancelaciones, 3 retiro, 1 retiro

voluntario.

No. Aprendices aprobados

16

No.Aprendices sin valorar

1

Justificacion de la no
emision dejuicios

Por Evaluar: NO PRESENTA ACTIVIDADES
- AUSENTISMO
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Informar de manera
proactiva ala Subdireccion

5 ii;g::\tlz ys/:bfgcl’ar:'"ac'on Participaren laformulacion y ejecucién delos proyectos cuando sea Reporte Mensual
oportunidades de requerido segun el &reade su especialidad y de conformidad con la deinstructor
vinculacién con el sector programacion académica establecida. (RMI)
productivo o social que se
identifiquen durante la Nombre | Cédigo Nombre del Semillero | Cantidadde Actas, registrode
ejecucion del contrato, . .

) ) del SENNOVA horas asistencia
incluyendo posibles

convenios de cooperacion, proyecto

alianzas estratégicas y Proyecto 1L

espacios de participacion Proyecto 2.

que favorezcan el desarrollo Proyecton.

profesional de los Total, horas mes

aprendices y su insercion en
el mercado laboral,
contribuyendo al

posicionamien'to de la marca NO APLICA
SENA. Promocionar la oferta PARA ESTE MES

educativa como referente de
calidad y pertinencia en el
ambito de la formacion
profesional.

6 Cumplirconlo
establecido en el Manual
de Desempefiopara Reportar detalle de accionesrealizadas
Instructores en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del SENA
paralaformacién virtual,
aulasmovilesy a Si aplica se
distancia. Esto incluyela registra de Io
gestion eficienteenlas contrario registrar
plataformas
institucionales
disponibles, asegurando
tiemposde respuesta NO APLICAPARA
oportunosy el ESTE MES
cumplimientode los
lineamientosy
estandares definidos por
laentidad.

Actividad realizada Horas ejecutadas Actas, registrode
asistencia

7. El contratistase
comprometeano
suscribir ningiin otro
contrato de prestacionde
serviciosconotros
Centros de Formaciéno
dependencias del SENA
en cualquierpartedel
pais durante la vigencia
de este contrato.

SI CUMPLE
PARA ESTE MES

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 332225 Caldono (CERES monterilla) | 19 de noviembrede | 26 de noviembre de
— Purace (Coconuco - 2025 2025
Sacudete)
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9495635089 de la planilla, operador APORTES EN LINEA mes NOVIEMBRE de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidén; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral
52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucidon de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente,

Firmado digitalmente
y por Robert Bernardo
' Rodriguez Angulo
Fecha: 2025.12.16
10:45:51 -05'00'

Firma

ROBERT BERNARDO RODRIGUEZ ANGULO
Contratista

C.C. No. 4611479

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por DIEGO EDUARDO
ERAZO

Fecha: 2025.12.21
21:19:51 -05'00'

s

DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7434427 de 2025
Coordinadora Académica Titulada
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